2014年中小学教师省级培训项目评审原则
1、 审核原则

审核重点：一是培训方案的科学性；二是培训方案的规范性；三是培训质量保障，着重于对具体培训方案（教学计划表）的审核：
（一）培训方案的科学性

1、学科带头人培训方案应按照为全省基础教育改革和发展培养领军人物的培训目标。确保省级培训的高目标、高质量和实效性。

2、结合我省教育改革和发展的现实任务、国内外基础教育发展趋势、中小学教育教学中的热点、难点和重点以及骨干教师队伍的实际情况。

3、科学设计培训主题，优选培训课程内容，创新培训方式方法。

4、培训课程应按照《浙江省中小学教师专业发展培训项目设计指南》要求，参照教育部《“国培计划”课程标准（试行）》、教育部颁布的幼儿园、小学和中学教师专业标准，科学设置，突出重点和特色。

5、中小学校长培训应以更新教育理念，提高校长实施素质教育能力、现代学校管理能力、课程领导能力和教师专业发展规划领导能力为重点。

6、学科带头人培训应以师德修养、课堂教学研究能力、学科教学研究能力和教师专业发展引领能力为重点。

7、培训方案要注重发挥学员的主体作用，采取案例式、探究式、参与式、情境式、体验式、讨论式、任务驱动式等多种方式开展培训。

8、培训方案要突出实践性，要求20天以上的培训项目，教育实践环节应不少于总学时的二分之一，20天及以下的培训项目，教育实践环节应不少于总学时的三分之一。

9、实行“双导师制”和“双基地制”，即为每位学员指派1名理论导师和1名实践导师，并分别参加理论培训基地和实践培训基地相应的培训，提高培训互动性、针对性和实效性。
10、有一支高质量的教师队伍。实行项目负责人责任制。项目负责人须为项目承担单位专职教师且为项目涉及领域专家，具有正高或中学高级职称。培训团队应由高校专家、培训机构教师、教研员和中小学一线优秀教师组成，其中教研员和一线优秀教师的比例不少于30%，从事培训的教师原则上须具有副高级以上职称。鼓励聘请省外高水平专家。所选配的培训教师既要有理论水平，又要了解中小学实际，还要有培训经验。
（二）培训方案的规范性

1、是否符合培训方案的规范要求。培训方案应包括：1.培训指导思想；2.培训目标任务；3.培训对象；4.培训内容与形式，包括培训特色、培训课程、培训进程和安排、实践性培训要求、培训学时（附培训计划表）等；5.培训团队情况；6.培训时间与地点；7.培训管理与考核评价；8.培训经费预算等。

2、培训方案制订认真，文字表述规范，无原则性错误，授课教师与所授课程一一对应，切忌张冠李戴或随意填写。

3、培训经费：按300元/人.天（除交通费外的所有费用）。
（三）培训质量保障
1.在培训方案中清晰界定培训对象的层次、类型，详细描述培训目标、课程（环节）设置和培训方式，并对主要课程（环节）内容及授课教师专长作必要介绍。
2.严格学员学习过程评价，培训项目各主要课程和实践环节，都必须有明确的目标、要求和作业，90学时及以上的培训项目，须设有结业考核。
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