浙江省中小学教师专业发展

培训项目申报书

项 目 面 向 地 区：                    

项 目 申 报 名 称：                    

项  目  负  责 人：                    

培训管理机构负责人：      郑 信 军     

主管学校（单位）（盖章）：  温 州 大 学    

二○一四年六月二十二日
浙 江 省 教 育 厅 制

一、与申报单位及培训项目相关简况
	培训管理机构名称
	温州大学教师教育学院
	地 址
	温州市鹿城区学院中路276号
	网 址
	http://jsjyxy.wzu.edu.cn/

	负责人
	郑信军
	联 系
电 话
	0577-86680900
	手 机
	663622

	在近几年教师专业发展培训中，主要承担过哪些与所申报项目相关的培训项目

	培训班名称
	起止时间
	学科
	人数
	集中培训时间
	培训形式

	2013年省培项目
	2013.3 -2013.12
	各学科
	4250
	16学时、90学时等
	理论学习+实践考察+经验交流+专题研讨

	2013年省级幼儿园学科带头人培训
	2013.11.12.-2013.12.2.
	幼儿全科
	30
	120学时
	理论学习+实践考察+经验交流+专题研讨

	2013年温州市十二五第二期幼儿园园长任职资格培训
	2013.4

-2013.12
	任职资格培训
	110
	300学时
	理论学习+实践考察+经验交流+专题研讨

	2013年温州市十二五第二期中学校长任职资格培训
	2013.4 -2013.12
	任职资格培训
	76
	300学时
	理论学习+实践考察+经验交流+专题研讨

	2012年省培项目
	2012.3 -2012.12
	各学科
	2961
	16学时、90学时等
	理论学习+实践考察+经验交流+专题研讨

	培训主要优势和特色：　
1．办学历史悠久，培训经验丰富。温州大学有着80年的办学历史，在“七校融合、两校合并”的发展过程中，先后有温州师范专科学校、温州教育学院、温州师范学院等教师教育元素的融入，教师教育一直作为一大特色而被传承，温州大学长期从事教师培训工作，是浙江省首批教师教育基地、浙江省省级教师教育培训机构和浙江省幼儿园园长培训基地。近 20年来已成功举办浙江省中小学（幼儿园）教师省级培训项目及浙江省中小学教师专业发展培训项目近200项，省级“领雁工程”骨干教师培训3期7个培训班、中学校长任职资格班及提高班38期、幼儿园园长任职资格培训23期，以及各县市区委托的各种培训班（包括小学校长任职资格班、提高班、中小学各学科骨干教师班及新教师上岗班等）数十期，培训教师数以万计。是浙南地区规模最大的教师教育基地。
2．师资力量雄厚，课程资源充足。温州大学专任教师中具有正高职称教师168人、副高职称教师363人。教师中具有博士学位336人，硕士和博士生导师310人，有国家、省、市级各类人才工程入选者481人，拥有“长江学者”特聘教授（1人）、国家杰出青年基金获得者（2人）、“国家百千万人才工程”人选（3人）、享受国务院政府特殊津贴专家（7人）、教育部“新世纪人才支持（培养）计划”人选（3人）、浙江省特级专家（1人）、浙江省“千人计划”人选（12人）、“钱江学者”特聘教授（4人）、浙江省教学名师（5人）、浙江省21个产业集群首席专家（3人）、浙江省突出贡献科技人才（3人）等一批高层次人才。近年来，随着教育改革的不断推进，教师教育的需求也在不断变化、发展。为了使学员能够更方便、快捷、有效地获得迫切需要的学习内容，2003年着手开发了“菜单式”继续教育模式，5年来为各种教师培训储备了439门课程菜单，集合了校内外的300余位优秀教师，形成了门类齐全的课程体系和阵容强大的师资队伍，与此同时，还推出了两年一次的教师继续教育“精品课程建设”措施，到目前为止，已有65门课程被列为“精品课程”。此外，我们还加强了与省内外兄弟院校的联系合作，一批具有较高知名的专家、教授都成了教师教育学院的外聘师资。

3．培训模式创新，实践锻炼突出。近几年，教师教育工作的研究在不断加强，培训模式经历了从“和菜式”到“菜单式”再到“模块式”的发展之路。为了实现教师职前职后培养一体化，教师教育学院全面负责教师教育职后培训工作。自2009年承办省“领雁工程”教师培训班以来，教师教育学院结合实际需求，为省、市、县各级设计了大量学科教师专业培训项目，以及温州市中学校长任职资格培训和幼儿园园长任职资格培训，并不断创新培训模式，如跟岗实践挂职锻炼、实践实训一体化等等。温州大学特别重视实践锻炼，在温州地区建立了一大批实训基地（学校与教育局已签订了专门的合作协议），其中包括国家、省、市级的示范性学校（或称重点学校）、实验学校和特色学校。受训学员可以在实践导师的指导下进行实践锻炼，充分享用这些资源。

5. 过程管理严格，培训服务周到。规范严格的管理和贴心周到的服务是我们一贯的坚持，我们相信良好的管理和服务能够显著提升培训的整体效果。学院设分管副院长牵头，以继续教育科为核心组成专门的管理团队，负责中小学教师专业发展培训的管理和服务工作；制定《浙江省教师专业发展培训学员学籍管理规定》等相关规章制度，规范培训流程，合理设置考核评价方式；设立专职管理班主任与组班班主任配合，各司其职，责权明确，实现“双班主任制”,使班级管理更细致，服务工作更到位；关注学员实际，了解学员需求，尽量满足学员，和学员建立融洽的关系；建设外部环境，以适应培训需求，通过装修教室，更新教学设备，营造浓郁文化氛围等措施，大力提升培训环境的舒适度。

6.追求培训质量、培训效果明显。为了切实帮到中小学老师的专业成长，我们的每个项目都会选择培训经验丰富、拥有高级职称的教师负责研制方案，在调研的基础上，让每一个培训都具有针对性，符合学员需求。对于每个项目的执行过程和结果，我们都有专门的机构和人员通过访谈，问卷调查，督导听课等方式负责监控质量，及时发现问题，及时反馈修正，并通过对于每年培训的评分排序，淘汰一部分不受欢迎的课程。从上个世纪80年代开始，我们的培训工作持续至今，培训评价的满意率在95%以上。今天，我们仍在努力，开发新的培训模式，组建优秀培训团队，研制针对性更强的培训项目，打造精品课程，在追求质量的过程中稳步前进、不断创新。




二、培训方案研制
	申 报
项 目
	
	培训
人数
	
	培训
学时数及天数
	一次性集中培训学时数：
培训总学时数及天数：

	项目负责人
	
	行政
职务
	
	专业技术职务
	

	办公
电话
	
	手机
	
	电子
邮箱
	

	培训方案（可加页或另附）

	填写说明：
一、培训调研需求与分析
含需求调研、项目论证等，90学时及以上培训项目尤其要详细。
二、培训方案
方案的研制是重点，要以落实全省教育工作会议精神与推进教育现代化建设为指导思想，以找准定位、调研需求、注重特色，保证质量为遵循原则，精心研制切实可行、行之有效的培训方案，主要包括以下内容：

1.培训指导思想

2.培训目标

3.培训对象（含面向地区、学段、学科及层次、人数等）

4.培训内容与培训形式（含总体表述、教学计划表等）

教学计划表（样表，供参考）

培训模块

课程（专题）名称

学时

授课教师

授课形式

5.培训时间与培训地点

6.培训考核方式（含对培训学员、授课教师、管理服务等考核）

7.培训收费标准（含是否收培训费、食宿费及收多少；食宿条件如何等）

三、培训课程与授课教师介绍

培训结构须对授课教师和培训内容作更清晰的介绍，以便于参训教师对本项目有更直观、清晰的了解，进而结合自身专业发展需要作出合理的选择。具体介绍可参见下表：
培训授课教师和课程介绍表（样表，供参考）

培训时间

授课教师

培训课程
姓名

基本情况介绍
课程（专题）名称

内容介绍
注：1.“授课教师情况介绍”包括：职务职称、业务专长、荣誉奖项、曾经参加、组织的主要培训项目情况等。
    2.“培训课程的内容介绍”要求大致明确该授课教师本次培训课程（专题）的课程大纲、培训形式等方面，有助于参训教师了解本课程（专题）。
四、上述培训方案经有关教育行政部门审核认可后，将通过省中小学教师专业发展培训管理平台向广大培训对象发布。经审核公布的培训方案，必须按承诺严格认真实施。所有培训项目均要在开班前5天，将具体培训课程表公布在“平台”上。实施的培训方案如有较大调整，要报相应教育行政部门同意，并向参训学员作充分说明。


三、培训基本条件
	培训教学条件（短期或专题培训项目可以不填）


	实践基地

	实践基地单位名称
	负责人
	地  址
	学校办学特色

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	培训生活条件（无需安排住宿、餐饮的培训项目，可以不填）

	住宿
	□校内

	□学生宿舍     ■招待所（旅馆）

	
	
	住宿地名称
及详细地址
	温州大学专家楼招待所；温州大学南校区

	
	
	房间：单人 2 间，双人 30 间，三人 1间，四人 0间，可住宿 65 人。

	
	
	电话：■有□无
	宽  带：□有■无
	电    视：■有□无

	
	
	空调：■有□无
	卫生间：■有□无
	热水淋浴：■有□无

	
	□校外

	□学生宿舍   ■招待所（旅馆）  □租用公寓

	
	
	住宿地名称
及详细地址
	莫泰宾馆、远东大酒店、锦江之星；

鹿城区学院中路、黎明西路

	
	
	房间：单人5间，双人50间，三人 5 间，四人  间，可住宿120人。

	
	
	电话：■有□无
	宽  带：■有□无
	电    视：■有□无

	
	
	空调：■有□无
	卫生间：■有□无
	热水淋浴：■有□无

	就餐
	就餐地点：■学校食堂  □招待所（旅馆）食堂  □学员自理

	联合申报培训项目的教师进修学校或中小学简况（如无联合申报，可以不填）

	单  位
名  称
	
	校 长
	
	联 系
电 话
	

	· 国家级示范性县级教师进修学校  □ 省级示范性县级教师进修学校
· 示范性中小学

	申报学科的专职教师   人，其中特级教师   人；中学高级职称   人。

	合  作
形  式

	

	职  责
分  工

	

	备注（凡
承担培训
学员食宿
的，详细
说明食宿条条件）
	


四、培训经费预算
	序号
	支出科目
	具体支出科目
	人均标准（单位：万元）

	
	
	
	

	1
	培训业务与公务费
	制定培训计划、培训活动组织、水电等日常教学运行设施支出，导师授课费、指导费、导师接待费等公务和业务费用。
	　

	2
	资料费
	教材、参考资料和讲义费用。
	　

	3
	教育实践活动
经费
	教育实践指导及实践期间管理费，交通费等。
	　

	4
	住宿费
	学员住宿补助。
	　

	5
	伙食费
	学员伙食补助（按省财政规定标准）。
	

	合计
	
	　


项目负责人签字：        

二○   年    月    日
五、审核意见
	培训管理机构
审核意见


	负责人签名：               盖章

年   月   日

	主管学校（单位）
审核意见
	　
单位签章

                              年   月   日

	专家评审意见
	签章

     年   月   日

	有关教育行政
部门审核意见
	单位签章

                              年   月   日


